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Gezielte Nachwuchsforderung zahlt sich aus: Wohnbau GmbH Prenzlau begriiBt drei
junge Talente

Am 1. September 2025 begannen drei junge Menschen bei der Wohnbau GmbH
Prenzlau ihre Ausbildung, ihr Studium sowie ihr Praktikum. Tina Fiebig, Marie
Pasemann und Finn Kapa wollen in den kommenden Jahren den Arbeitsalltag der
Wohnungswirtschaft und den Immobilienmarkt in Prenzlau kennenlernen.

Abiturientin Tina Fiebig hatte schon wahrend der Schulzeit Kontakt zur Wohnbau Prenzlau.
Gemeinsam mit Mitschilerinnen und Mitschilern griindete sie eine Schilerfirma. Diese
koordinierte im Rahmen eines Projekts die Sanierung einer leerstehenden Wohnung. So
sammelte die 18-Jahrige erste Eindriicke des Berufsalltages wie Angebotserstellung,
Leistungsprufung und Unternehmensorganisation. Fur die seit vielen Jahren bestehende und
enge Zusammenarbeit mit dem Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium wurde die Wohnbau
Prenzlau im Juni bereits zum dritten Mal von der IHK Ostbrandenburg als » Unternehmen mit
hervorragender beruflicher Orientierung« ausgezeichnet. Fur Tina Fiebig stand nach ihrem
Abschluss fest, dass sie mehr Uber die Wohnungsverwaltung lernen mdchte. Sie entschied
sich fir ein duales Studium im Bereich BWL Immobilienwirtschaft. In den kommenden drei
Jahren wird sie alle Unternehmensbereiche der Wohnbau Prenzlau durchlaufen. Den
theoretischen Teil absolviert sie an der Dualen Hochschule Sachsen in Leipzig.

Marie Pasemann, ebenfalls Abiturientin des Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasiums,
beginnt ihre Ausbildung zur Immobilienkauffrau. Die 19-Jahrige interessiert sich besonders
fur die Vermietung und Verwaltung von Wohnungen. Wahrend der dreijahrigen Ausbildung
lernt auch sie alle Aufgabenbereiche der Wohnbau Prenzlau kennen — vom Kundenservice
Uber das Facility Management bis zum Rechnungswesen. Die Berufsschule besucht sie in
Frankfurt (Oder). Finn Kapa, 16 Jahre alt, absolviert sein Fachabitur am Prenzlauer
Oberstufenzentrum und in diesem Rahmen ein einjahriges Praktikum bei der Wohnbau
Prenzlau. Schule und Praxis wechseln sich wochentlich ab.

»Wir freuen uns, drei jungen Menschen eine hochwertige berufliche Perspektive in der
Heimat bieten zu kénnen und unser Nachwuchsteam zu verstarken«, sagt Geschéaftsfuhrer
René Stipmann. Mit den drei Neuzugangen beschaftigt die Wohnbau Prenzlau nun 13
Auszubildende, Studierende und Langzeitpraktikanten. Einer von ihnen hat im September
erfolgreich sein Studium im Facility Management abgeschlossen.

Bildunterschrift: Personalerin Carolin Kiihl (links) und Wohnbau-Geschéftsfiihrer René
Stiipmann (rechts) begriiSten Marie Pasemann, Tina Fiebig und Finn Kappa zum
Ausbildungs- und Studienstart.
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